T.C
GOKSUN KAYMAKAMLIGI
Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii

2024-2028
STRATEJIK PLANI



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapci,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

A3.08



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
J 8 § $

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mitimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, btittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Teknolojik gelismelerin ve bilgi tiretiminin ¢ok hizli1 yasandig1 gtintimtizde,
tiretilen her bilgi ve gelisme ayni hizla tiiketilmektedir. Bu hizli degisime egitim
kurumlarmmizin ayak uydurmas: donanimli bireyler yetistirilmesi acgisindan biiytik
bir 6nem arz etmektedir.

Millet olarak fertlerimizin donanimli, bilgi ve teknoloji tireten bireyler olarak
yetismesi; iyi planlanmis, kaynaklarimi etkin ve verimli kullanan egitim sistemi ile
olacaktir. Bu planlama fiziki ve teknolojik kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini
saglayacak, mali kaynaklarin israfini onleyecektir. Dogru planlama; teknolojik
anlamda donanimli, egitim kurumlariin ve donanmimli insan kaynaklarinm
olusumuna zemin hazirlayacaktir.

Goksun Atatiirk Ilkokulu olarak, giiclii yonlerimizden aldigimiz kuvvetle
zayif yonlerimizi gelistirecek, cevresel tehditleri kurumumuz adina firsata cevirmeye
calisacagiz. Bu sebeplerden hazirladigimiz STRATEJIK PLANIMIZI ve stratejik
hedeflere ulasma amacimiz: kararlilikla uygulayacagiz.

Hedeflerimizi gerceklestirme yolunda daima destek olan tim i¢c ve dis
paydaslarimiza stikranlarimizi sunariz.

Latif KULA
Okul Miudiirii
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BOLUMI



1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, Il ve ilce Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s51g1nda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiurt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve gonilli

velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam

LATIF KULA MUDUR BEDIR NURI BASKA BiR MUD. YRD.
ARSLAN (Yoksa Aynmi Md. Yard.)

BEDIR NURI ARSLAN MUDUR YRD. TURKAN CEREN  OGRETMEN

HAYDAR KARAKUS  OGRETMEN ISA GOKHAN OGRETMEN

ZELIHA URAL OKUL AILE BIR. BSK. TUMAY SATICI VELI

NEVZAT ALI UYE MERYEM BERA OGRENCI

KARACA AKPINAR

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzda “Stratejik Planlama” calismalarina, 06/10/2022 tarih ve MEB
Strateji Gelistirme Baskanligi 2022/21 sayil1 genelge Bakanligimiz 08/05/2014 tarihli
Milli Egitim Miudurliikleri AR-GE Birimleri Yonergesi cercevesinde; 5018 sayili
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nda belirtilen ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve olctilebilir
hedefler saptamak, performanslarmi ©Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkmt gercevesinde 17.04.2024
tarihinden itibaren baslamistir. “Stratejik Planlama Grubu” tarafindan durum analizi

calismalar1 kapsaminda;
a) Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturuldu.

b) Stratejik Planlama Ust Kuruly; Mudiir Yardimcist Bedir Nuri ARSLAN
baskanliginda planlama ekibi olusturarak, Smif Ogretmeni Haydar KARAKUS ve
Mutlu EFE’yi teknik calismalar1 yapmakla gorevlendirmistir.

c¢) Tum yazihh veri kaynaklari incelenmistir. (ziimre Ogretmenleri toplanti

tutanaklari, ogretmenler kurulu toplanti tutanaklari, ziimre baskanlar1 kurulu
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toplanti tutanaklari, rehberlik ytriitme kurulu toplanti tutanaklari, okul aile

birliginin kararlari, okul 6grenci meclisi toplant1 tutanaklari)

d) i¢ paydaslarimizla yiiz yiize goriismeler yapilarak genis kapsamli bir cevre
analizi gerceklestirildi. Bu tespit ve gortisler firsat ve tehditlerin belirlenmesinde

kullanilmaistir.

e) Mevcut durumumuz dikkate almarak stratejik amag¢ ve bunlara bagh
hedefler belirlenmistir. Bu amag¢ ve hedefler belirlenirken, paydaslarimizin
beklentileri, giiclii yonlerimiz ve firsatlarimizla muhtemel imkanlarimiz, misyon ve

vizyonumuz birlikte degerlendirilmistir.
f) Okulun giticlu ve giiclendirmeye agik alanlar1 ortaya ¢ikarilmustir.

g) Stratejik Planlama Ekibi tim ogretmenlerin katildig1 bir toplanti
tertipleyerek stratejik Plan ve yol haritas1 hakkinda bilgiler vermistir.

Bilindigi gibi bu plan 2024 yilimin Mayis ayindan itibaren uygulanmaya
baslanacaktir. Planda aksayan ya da eksik yonler, her egitim o6gretim yilinda
degerlendirilerek ek onlemler almacaktir. Planin basarili olmasi biitiin
paydaslarimizin bu planin gerekliligine inanmasi, plani benimsemesi ve planin
uygulanmasma katkida bulunmasiyla miimkiin olacaktir. Belirlenen hedefleri
gerceklestirmek icin kurulacak olan calisma gruplarmin performanslari, bu planin
genel performansini ortaya koyacaktir. Stratejik planla ilgili olarak, her egitim
ogretim yilinin sonunda kapsamli rapor hazirlanarak, planin performans

degerlendirilmesi yapilacaktir.
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BOLUM II



2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun bulundugu bolgede onceleri yerlesimin olmadigy, 1ssiz, yiiksek
ve kayalik oldugundan dolayr burasi halk tarafindan "AVARA" tepesi olarak
adlandirilmaktaymis. DIE verilerine gore 1928 yilinda ilgenin niifusu 2516 dir. 1931
yilindaki yazili kaynaklarda Goksun'un 500 evden meydana geldigi belirtilmekte
olup halkin daha ¢ok tepenin giiney taraflarina; bugtinkii Tepebas1 mahallesi olarak
bilinen alana yerlestigi bilinmektedir. 1900 yillarin baslarinda okulun bulundugu
yerin hemen giiney tarafinin da mezarlik oldugu soylenmektedir. Daha sonralari

yerlesmeler okulun bulundugu bolgeye de baslamis olup niifus giderek artmaistir.

Bolge halkmin egitimini 6nceleri nasil stirdiirdiigti bilinmemekle birlikte,
Osmanl: yazili belgelerinde ¢ok sayida okur-yazar oldugunun belirtilmesine ragmen,
1931 yilinda ilkdgretim miifettisi olarak bu bolgeyi at tizerinde gezerek izlenimlerini
“Cenupta Tiirkmen Oymaklar:” adli bes ciltlik kitabinda derleyen Ali Riza YALMAN
(YALKIN) kitabmin 2.cildinin 358. sayfasinda Goksun’la ilgili bilgiler verirken;
Goksun’a gelen ilk okur-yazarm (Cumhuriyetten sonra) Molla Siileyman isimli bir

kisinin oldugunu sdylenmektedir.

1908 yilindan itibaren ilcemizde ilk olarak bugtinkii Tepebasi Camii'nin
yaninda 6 yillik olarak acilan "ALTAY OKUMA YURDU" ad1 altindaki yerde egitim
yapildigi, 1923 yilinda "ALTAY OKUMA YURDU" kapatihp ISTIKLAL ILKOKULU'
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nun agilmasiyla egitim-6gretime burada devam edilmis, kislarin sertligi ve yeni
yapilan Istiklal Ilkokulun uzakligimndan dolay1 bolge halki 1930 ve 1940'l1 yillarda,
Bey'in Konagi(kale parkin yerinde) adi verilen biiytik bir evi okul olarak kullanilmuis,
zamanla bu yerin yetersizliginden dolay1 da yine kayabasi mahallesinde eski bir
yapida (Kor Semsi'nin evi) da egitim-6gretime devam edilmistir. Bey'in Konaginin ve
Kor Semsi'nin evinin yapisinin eski ve kiigiikligiinden dolay1 gegici bir siire Istiklal

[Ikokulu biinyesinde egitim-ogretime devam edildigi bilinmektedir.

1954 yilinda hazine mali olan ve halk tarafindan AVARA TEPESI olarak
adlandirilan bugtinkii binamizin yerine okul yapimma baslanmus olup, yeni yapilan
2 katli 5 derslikli tastan yapilmis kargir bina ilk olarak 1955 yilinda ATATURK
ILKOKULU olarak egitim-6gretime acgilmistir. Okulumuz 1956-57 egitim-6gretim
yilinda 4 kiz, 27 erkek olmak tizere toplam 31 6grenciyle ilk mezunlarini vermistir.
Okulun ilk Bag Ogretmeni Halil SANLI Bey'dir.

1955 yilindan itibaren okulumuzda normal egitim devam ederken bolgedeki
Ogrenci sayismin artmasiyla mevcut yeni yapilan okul binasi ihtiyaca cevap
verememis ve 1966-67 egitim-ogretim yilindan itibaren 2'li (sabahg¢i-6glenci) egitim
yapimistir. 18/8/1997 tarih ve 23084 say1 ile 8 yillik kesintisiz temel egitime
gecilmesiyle 1997-1998 egitim-ogretim yilindan itibaren de okulumuzun ismi
ATATURK ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. Binanin yetersizligi ve
ogrencilerin kalabalik olmasindan dolay1 2005-2006 Egitim-Ogretim yili sonunda
okulumuzun 2. kademesi kapatilmis ve 1. kademesiyle (1.2, 3 ,4. 5. siniflar) normal

egitim-6gretime devam etmistir.

Zamanla bolge halkinin ihtiyaclarina cevap veremez duruma gelen okul binasi
donemin Belediye Baskan1 Dr. Ramazan HURC Bey'in girisimleri sonucu 2009-2010
egitim-6gretim yili sonunda yikilarak yerine yeni bina yapimina baslanmis, bu
siirede de ogrenciler gegici olarak Istiklal, Turnabucagi ve Yavuz Selim {lkogretim
okullarinda egitim-6gretimlerine devam etmislerdir. Insaat calismalar1 10 Eylil 2012
de tamamlanarak Egitim-Ogretime 16 derslikli bugiinkii modern binasinda
ATATURK ILKOGRETIM OKULU egitim-6gretime baglamis, 11/04/2012 tarih ve
28261 sayili kanunla da okulumuzun ismi degistirilerek 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren ATATURK ILKOKULU olarak egitim-ogretime devam etmektedir.

6 Subat 2023 Depreminden sonra okulumuza bagka bir okulun tasinmasindan
dolay1 okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Istiklal ilkokulu-ortaokulu

binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

15



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Goksun Atatiirk Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani 4 y1l boyunca uygulanmus,
ongordtigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bolimi, 11 ve ilce Milli Egitim
Midurltigtimtiziin Stratejik Planlar: ile uyumludur. Hedeflerin gergekci, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan Ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir.
Stratejik planda belirtilen Hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuclara
deprem olmasina ragmen biiyiik oranda ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Goksun Atatiirk Ilkokulu Midirligi gorev yetki ve sorumluluklarini
diizenleyen pek ¢cok Kanun ve Yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar igerisinde 6zellikle
14 Eylul 2011 tarihli ve 28054 sayili resmi gazetede yayimlanan 652 sayili milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararname,24 Aralik
2003 tarihli ve 25326 sayil1 resmi gazetede yaymlanan 5018 sayili kamu mali yonetimi
ve kontrol kanunu ve 18 kasin 2012 tarih ve 28471 sayili Remi Gazetede yayinlanan
Milli Egitim Bakanligi Il Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye
devam etmektedir. Goksun Atatiirk Ilkokulu'nun hizmetlerini gerceklestirirken
dayandig1 kanun hiikmiinde Kararname, Kanun ve Yonetmelikler ilgili bashklar

dogrultusunda su sekildedir:

Okul/kurumun calisma usulleri ve | -Okul Oncesi ve Hkégretim Kurumlar:

is stireglerine iliskin dtizenlemeler | Yonetmeligi

-222 Sayil1 Kanun

-1739 Sayili Milli Egitim Kanunu
-5395 Sayil1 Cocuk Koruma Kanunu
-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

-6331 Sayili Is Saglig1 ve Guvenligi

Kanunu

-2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun

-2923 Sayil1 Yabanci Dil Egtimi ve

Ogretimi Kanunu
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Okul/kurum tarafindan sunulan
urtin ve hizmetler ve bunlarin

yararlanicilar

-Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar

Yonetmeligi

-222 Sayil1 Kanun

-1739 Say1l1 Milli Egitim Kanunu
-5395 Sayil1 Cocuk Koruma Kanunu
-657 Sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu

-6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanunu

-2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun

-4735 Sayili [hale Kanunu
-4734 SAyili Kamu [hale Kanunu
-6245 Hargirah Kanunu

-5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

-7201 Sayili Tebligat Kanunu

Okul/kurum tarafindan sunulan
tirtin ve hizmetlerin nitelik ve

niceligine iliskin hiiktimler

-Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar

Yonetmeligi

-222 Sayil1 Kanun

-1739 Sayili Milli Egitim Kanunu
-5395 Sayil1 Cocuk Koruma Kanunu
-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

-6331 Sayili Is Saglig1 ve Guvenligi

Kanunu

-2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel
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Tatiller Hakkinda Kanun

-4735 Sayili Thale Kanunu

-4734 SAyili Kamu [hale Kanunu
-6245 Hargirah Kanunu

-5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

-7201 Sayil1 Tebligat Kanunu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plan1
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,
I1 Milli Egitim Mudurliigii Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirlugi Stratejik Planu ile

YV V VYV VvV ¥V VYV V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

18



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

-Ogrenci Isleri
-Kayit-nakil isleri
-Devam-devamsizlik
-Smif gegme

-Sinav hizmetler

-Egitim ve 6gretime erisim

-Ogrencilere rehberlik yapmak

-Velilere rehberlik etmek

-Kisisel ve egitsel rehberlik faaliyetlerini
yurtitmek

-Gezi Faaliyetleri

-Okul Ici ve dist yapilan etkinlikler

-Okul kiilttirtintin gelismesine yonelik ¢alismalar
-Ogrencilerde okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi

-Sportif faaliyetlere katilmak

-Ulusal ve Uluslararasi yapilan yarismalar: takip
etmek ve katilim saglamak

-Ogrencileri sportif faaliyetlere yonlendirmek ve
bunlar yiiriitmek

-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast
diizeydeki bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimlarmin aglanmasi
-Sanatsal kiilttirtin gestirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi

-Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik
faaliyetler

-Norm belirleme, gorevlendirme, terfi vb. 6zliik
islemlerinin ytirtittilmesi

-Hizmet ici egitim seminerleri

-Bagis ve hibe yolu ile yapilan nakdi gelirler ile
ilgili is ve islemlerin ytrttilmesi
Okul-aile aras: biitiinlesmeyi saglayacak
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faaliyetleriytirtitmek

-Eitimi 6gretimi destekleyen faaliyetleri
desteklemek takip etmek

-Ilgili komisyonlar1 olugturmak

-Durumu iyi olmayan dgrencilere destek olmak

-Egitim ve 6gretime erisim imkanlarmnim
saglanmasi

-Ders kitaplarinin, kaynak arag ve geregleri ile
basili egitim malzemelerinin temin edilmesi.
-Ogrenci ve velilerden gelen talep, ihbar, sikayet,
gortis ve onerilere iliskin islemleri ytirtitmek
-Karne islemleri

-Ders Islemleri

-RAM isbirligi ile gerekli yonlendirmeleri
saglamak

-Destek egitim odasi, IYEP gibi kurslarin
acilmasini saglamak

-Ogrencilerin ilerleyen yasamlarinda katilacaklari
smavlara iligskin beceri kazanmalari

-Egitim ve 6gretime yonelik bakanlik tarafindan

belirlenen politikalarin uygulanmasi
-Ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesi
-Erisilebilir bir 6grenme ortaminin saglanmasi

-Okulun tasinmazlarina iliskin 6grenmeyi
kolaylastiran her tiirlii is ve bunlarin
koordinasyon islemlerini ytirtitmek

-Egitim ve 6grenme ortamlarinin belirlenen

standartlara gore iyilestirilmesini saglamak

-Egitim ve 6gretimde 6grenme ortamlarinda
teknolojiyi kullanilabilir ve ulasilabilir hale
getirmek

- Okul ortak alanlarmin giivenilir ve temiz

olamasi icin ¢alismalarinin yapilmasi

- Yenilikci ve esnek dgrenme ortamlarmin

olusmasi icin calismalarinin yapilmasi

-Kurslarin agilmasi
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-Egzersiz calismalarinin yapilmasi
-Veli ziyaretleri
-Beden Egitimi faaliyet alaninda calismalarin

yapilmasi

-Akil Zeka kurslarna yonelik ¢alismalarin

yapilmasi

-Belirli Giin ve Haftalarin igin gerekli calismalarin
yapilmasi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 12,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 172 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 70 6grenciye uygulanan anket sonugclar: asagida yer

almaktadir.
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Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Memnuniyet

Katiliyorum Katilmiyorum Yiizdesi
1-Okulumu seviyorum %70.05 %26.03 %2.1 %0.6 %0.6 %96,08
2-Okulumda %54 %38,3 %6,8 %0,3 %0,6 %92,3
kendimi giivende
hissediyorum
3-Okulumun ici ve | %255 %39,2 %17,5 %12,8 %5 %64,7
Bahgesi temizdir
4-Ogretmenim %64,8 %26,6 %3,8 %24 %2,4 %91,4
adildir
5-Ogretmenim benimle | %65 %29,4 %3 %1,8 %0,9 %94,4
ilgileniyor
6-Yardima ihtiyacim | %67,2 %27,8 %3 %1,2 %0,9 %95
olursa  6gretmenim
bana yardim eder
7-Ogretmenim ders | %67,7 %28,8 %3 %0,6 %96,5
katilimimi saglar
8-Ogretmenim %44,6 %36,3 %13,7 %3,6 %1,8 %80,9
dersleri farli arag
kullanarak anlatir
9-Okul  kantininde | %8,9 %19,3 %22,8 %29,1 %19,9 %28,2
yeterli ve saghkl
yiyecekler var
10-Okul ders dist | %34,3 %39,9 %12,1 %9,8 %3,8 %74,2
eglenceli etkinlikler
var
11-Tenefftislerde %40,2 %47,9 %4,7 %44 %2,7 %88,1
ihtiyaglarmmi
giderebiliyorum
12-Ogretmenim beni | %32,2 %37,9 %12,8 %11,3 %5,7 %70,1
her glin gok
cahistirtyor

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket sonuglar:1 yukaridaki
tabloda belirtildigi sekilde sonuclanmistir. Tim Ogrencilerimize online anket
hazirlanip gonderilmis ve online geri dontisler alinmistir. Yapilan ankete gore
ogrencilerimizin okulumuzdaki is-isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet konularinda
herhangi bir sorun oldugunu belirtmemislerdir. Olumsuz gortis belirtilen konular
say1sal olarak yogunluk gostermese de ivedilikle bu konularin tizerine egilinmesi

gerektigi tarafimizca kararlastirilmistir

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 6gretmenin tamamina
uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

Memnuniyet

Yiizdesi

1-Okulun Misyonu ve
Vizyonunu tam olarak

anliuorum

%60,7

%32,1

%3,6

%3,6

%92,8

2-Okulda
kalitesi siirekli olarak

gelisiyor

Egitimin

%53,6

%32,1

%3,6

%3,6

%7,1

%85,7

3-Okul temiz ve

hijyeniktir

%64,3

%25

%7,1

%3,6

%89,3

4-Okul,Ogrencilerin ve
personelin giivenligini
saglamak icin uygun

giivenlik 6nlemleri alir

%53,6

%21,4

%10,7

%10,7

%3,6

%75

5-Okul ,yeni kabul
edilen dgrencilere

uygun destegi saglar

%42,9

9%53,6

%3,6

%96,5

6-Okulumuz  mesleki
yeterliligimi
gelistirmek igin egitim

firsatlar1 sunuyor

%46,4

9%39,3

914,3

%85,7

7-Okul  yonetimimiz
Ogretmenleri etkin bir

sekilde yonlendirir

%57,1

9%39,3

%3,6

%96,4

8-

Okulumuz,dgrencilerin
ogrenme ilgisi
uyandiracak bir
Ogrenme ortami

olusturulmustur

9%53,6

9%42,9

%3,6

%96,5

9-Etkili bir o6gretmen
olmak igin ihtiyag
duydugum kaynaklara

erisimim var

9%53,6

9%42,9

%3,6

%96,5

10-Bana

kaynaklar1 kullanmak

sunulan

icin gerekli egitime

sahibim

%53,6

9%39,3

%3,6

%3,6

%92,9

11-Okulumuzun fakl
ihtiyaglar: olan
ogrencileri

desteklemek i¢in etkin

bir politikas: vardir

%50

9%39,3

%3,6

%7,1

%89,3

12-Okulumuz
miifredat
uygulamasini etkin bir

sekilde izler

%75

%25

%100

13-Okulumuz velilere
uygun etkinlikler

diizenlemektedir

%42,9

%42,9

%7,1

%3,6

%3,6

%85,8
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14-Diger dgretmenlerle | %78,6 %17,9 %3,6 %95,5
is birligi yaparmm

15-Okul personeli | %714 %28,6 %100
arasinda dostane bir

iliski stird tiriiltir

16-Takim ruhumuz ve | %67,9 %32,1 %100

moralimiz yiiksek

17-Okulumuza aidiyet | %75 %25 %100

hissediyorum

Okulumuz ogretmenlerimize uygulamis oldugumuz anket sonuclari

yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde sonuglanmaistir.

Tum 6gretmenlerimize gonderilen online anket ile 6gretmenlerimizin %100
‘inden geri dontis alinmistir. Yapilan ankete gore 6gretmenlerimizin okulumuzdaki
is-isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet konularinda ©nemli bir sorun oldugunu

belirtmemislerdir.

Ogzellikle tabloda belirtilen 6.madde geregince gerekli calismalar yapilacaktir.

Veli Anketi Sonuglari:
160 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 60 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonugclar asagidaki gibidir.
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Kesinlikle Katiyoru Kararsiz1 Katilmiyoru Kesinlikle Memnuniye
Katiliyoru m m m Katilmiyoru t Yiizdesi
m m
1-Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 9%20,9 %52,5 %19,5 %5,1 %2 %734
2-Okulda Egitim ve Yonetim kalitesi siirekli gelisiyor %21,3 %45,2 %19,3 %11 %3,3 %66,5
3-Okul temiz ve hijyeniktir %20,9 %40,4 %23,5 %9,6 %5,6 %61,3
4-Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin | %19,9 %43,9 %18,3 %13,6 %4,3 %63,8
uygun giivenlik énlemleri alir
5-Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar %23,6 %57,1 %14 %3,3 %2 %80,7
6-Okul,gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmeye | %344 %52 %8,9 %2,6 %2 %86,4
yardimci olabilir
7-Okul gcocugumun 6grenme ilgisini giiglendirir %33,2 %51,2 %8,3 %5,3 %2 %84,4
8-Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir %29,6 %53,5 %10 %4 %3 %83,1
9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun | %17,3 %54,5 %15 %10,3 %3 %71,8
gelisimini tiim y6nleriyle anlamama yardimc oluyor.
10-Okul, cocugumun  6grenme  performansi ve gelisimi | %21,8 %52 %12,4 %9,7 %ol %73,8
hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
11-Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme %19,8 %50,3 %16,1 %10,1 %3,7 %70,1
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik sa
glar.
12—Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden | %45,5 %43,2 %5,3 %4 %04 %88,7
memnunum.
13-Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime | %24,4 %48,2 %17,1 %6,4 %4 %72,6
cevap veriyor.
14-Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri | %13 %39,1 %26,1 %15,1 %6,7 %52,1
diizenlenir.
15-Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi | %22,7 %49,8 %16,1 %7 %4,3 %72,5
bir iliski kurar.
16-Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %21,9 %53,5 %13,3 %7,3 %4 %75,4
17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %28,9 %50,5 %8,3 %9,6 %2,7 %794
18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %17,6 %52,7 %20,3 %6,1 %3,4 %70,3
19-Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %50 %45,6 %2 %1,7 %0,7 %95,6
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. %63,3 %33,3 %2 %0,3 %1 %96,6
21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %724 %25,6 %1,3 %0,7 %97
9%62,1 %33,2 %3 %0,7 %0,7 %95,3

22- Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

25




Okulumuz velilerine uygulamis oldugumuz anket sonugclar1 yukaridaki
tabloda belirtildigi sekilde sonuclanmistir. Tum velilerimize online anket
hazirlanarak gonderilmis ve online dontisler almmistir. Yapilan ankete gore
velilerimizin okulumuzdaki is-isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet konularinda
onemli herhangi bir sorun oldugunu belirtmemislerdir. Olumsuz goriis belirtilen
konular sayisal olarak yogunluk gostermese de ivedilikle bu konularin tzerine

egilinmesi gerektigi tarafimizca kararlastirilmstir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Goksun Atatiirk Ilkokulu Mevcut Binasi Ilge Milli Egitim Mudirligi
tarafindan yapilan planlama ile Goksun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi'ne tahsis
edildiginden Istiklal ilk-ortaokulunda egitim &gretimine devam etmektedir.
Kopriibast Mahallesi Atattirk Caddesi No:67 adres bilgisidir. Okulumuz 1 Mudyir, 1
Miidiir Yardimcisi, 10 C)gretmen, 1 Memur, 6 Yardimc1 personel, 177 6grenciyle

egitim 6gretime devam etmektedir.

2.7.1 Teskilat Yapas1

KURUM KIMLIK BILGISI
Kurum Ad1 Goksun Atatiirk Ilkokulu
Kurum Turi Tlkokul
Kurum Kodu 729851
Kurum Stattisti Kamu
Kurumda Calisan Personel Sayisi Yonetici:2 Ogretmen:10
Hizmetli:6 Memur:1
Ogrenci Sayist 177
Ogretim Sekli Tekli
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1955
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KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefon

0344 714 1635

Kurum Web Adresi

http:/ / goksunatatiirkilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Mail Adresi

729851@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Kopriibast Mahallesi Atatiirk Caddesi
No:67 Posta Kodu 46600 Goksun K.Maras

Kurum Miidiirt

Latif KULA Tel:0505 250 92 76

Kurum Midir Yardimcilar:

Bedir Nuri ARSLAN Tel:0541 539 34 57

Tablo1: Goksun Atatiirk Ilkokulu Ogrenci sayilart

Goksun Atatiirk Ilkokulu Ogrenci Sayilari

KIZ ERKEK TOPLAM
OZEL EGITIM 0 5 5
1.SINIF 26 21 47
2 SINIF 18 22 40
3.SINIF 18 31 49
4 SIN IF 17 19 36
TOPLAM 79 98 177

Tablo2 : Goksun Atatiirk Ilkokulu Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayilart

Yabanci uyruklu Ogrenci sayilari

KIZ ERKEK TOPLAM
OZEL EGITIM

1.SINIF 4 2 6

2.SINIF

3.SINIF 2 5 7
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mailto:729851@meb.k12.tr
Tel:0541

4.SIN IF

1

1

TOPLAM

7

7

14

Tablo3:Goksun Atatiirk Ilkokulu Ozel Egitim Ogrenci Sayilart

Ozel Egitim Ogrenci Sayisi

KIZ ERKEK TOPLAM
1.SINIF 2 2
2.SINIF 1 1
3.SINIF
4.SIN IF 2 2
TOPLAM 5 5
Tablo4:Goksun Atatiirk Ilkokulu Odiil ve Cezalar

Odiil ve Cezalar

Yillar 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Ogrenci Sayilar 265 256 177
Onur Belgesi Alan Ogrenci
Sayis1
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci | 22 26 20
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci | 18 24 16
Sayisi
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuz yonetici, 6gretmen ve personel durumuna iliskin istatistiki bilgiler

asagida gosterilmistir.

Tablo5:Goksun Atatiirk Ilkokulu Insan Kaynaklari Dagilimi

Tablo 3. Personel Bilgileri

GOKSUN ATATURK ILKOKULU PERSONEL BILGILERI

GOREV VE EREKEK | KADIN NORM MEVCUT | IHTIYAC
UNVANI
Mudiir 1 1 1
Mudir 1 1 1
Yardimcist
Ogretmen 8 2 10 10
Toplam 10 2 12 12
DESTEK PERSONELI

GOREV VE EREKEK | KADIN NORM MEVCUT IHTIYAC
UNVANI
Memur 1 1 1
Toplam 1 1 1

YARDIMCI HIZMETLER
GOREV VE EREKEK | KADIN NORM MEVCUT IHTIYAC
UNVANI
Hizmetli 4 2 4 6 0
TOPLAM 4 2 4 6 0

Kurum Yoneticilerine iliskin Bilgiler

Okulumuzdaki yoneticileri, egitim durumlari, yaslari, hizmet stireleri,

katildig1 hizmet ici kurslara iliskin istatistiki veriler asagida gosterilmistir.
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Okulumuzda toplam 2 erkek yonetici olup, yonetici ihtiyact bulunmamaktadr.

Tablo 6:Goksun Atatiirk Ilkokulu Kurum Yéneticilerinin Katildig1 Hizmet Ici

Bilgileri
Ad1 ve Gorevi Katildig1 Kurs/Seminer Bilgileri Toplam
K .
Soyadi Mahalli Merkezi Egitim S urs/Seminer
Gorevlisi ayist
Latif KULA | Mudiir 27 8 1 36
Bedir Nuri | Mudir 13 18 1 32
ARSLAN Yarimcisi

Tablo7:Goksun Atatiirk Ilkokulu Kurum Yéneticilerin Egitim Durumu

Okulumuzda gorev yapan 1 yonetici lisans 1 yonetici de ytiksek lisans mezunudur.

Egitim Diizeyi 2024 itibari ile

Kisi Sayis1 %
Onlisans 0
Lisans 1 100
Yiiksek lisans 1 100

Tablo8:Goksun Atatiirk Ilkokulu Kurum Yoneticilerin Yas itibari ile dagilim

Okulumuzda Toplamda 2 yoneticiden birisi 38 ikisi de 53 yasindadr.

Yas Diizeyi 2024 itibari ile

Kisi Sayist %
20-30
30-40 1 50
40-50 1 50

Tablo9:Goksun Atatiirk Ilkokulu Kurum Yoneticilerin Hizmet siireleri
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Goksun Atatiirk Ilkokulu kurum Yoneticilerinin Hizmet Siireleri

Hizmet Stireleri 2024 itibari ile

Kisi Sayist %
7-10 Y
11-15 Y1l 1 50
25-35 Y1l 1 50

Tablo10 : Goksun Atatiirk [lkokulu 2024 Y1li Kurumda Mevcut Ogretmen Sayisi

Personel

Gorev Bransi

ERKEK

KADIN

NORM

MEVCUT

[HTIYAC

Sinif

Ogretmeni

Anasinifi

Ogretmeni

Yabanci dil

Ogrmeni

D.KVEA.B.

Rehberlik

Ogretmeni

Toplam

10 10

Tablo 11: Goksun Atatiirk Ilkokulu Ogretmenlerinin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Diizeyleri ERKEK KADIN TOPLAM %
20-30 - - - -

30-40 3 1 4 %40
40-50 4 1 5 %50
50-60 1 1 %10
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Toplam

10

%100

Tablo12: Goksun Atatiirk llkokulu Ogretmenlerin Hizmet Stirelerine Gore Dagilimi

Hizmet Stireleri 2024 itibari ile

Erkek Kadmn Toplam %
1-5 Y1l - - - -
6-10 Y1l - - - -
10-15 Y1l 3 1 4 %40
15-20Y1l 2 - 2 %20
20Yil ve Ustii 3 1 4 %40

Tablo13: Goksun Atatiirk {lkokulu Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2024 itibari ile
Kisi Sayis1 %

Onlisans - -

Lisans 10 %100

Yiiksek lisans

Tablo14: Goksun Atatiirk {lkokulu Ogretmenlerin Katildig1 Hizmetici Kurs ve

Seminer Sayilar1

Katildig1 Hizmetici Kurs/Seminer Bilgisi
Adi ve Soyad1 | Mahalli Merkezi Egitim Katildig:
Gorevlisi Seminer Sayis1
Aydm ERKEK | 12 21 - 33
Faruk KAYA |10 30 - 40
Haydar 17 55 - 72
KARAKUS
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[sa GOKHAN |12 24 - 36
Kemal 12 23 - 35
YAGMUR

Mehmet 12 26 - 38
GUZEL

Mutlu EFE 14 27 - 41
Nevzat Ali 10 14 - 24
KARACA

Servet 13 14 - 27
AKPINAR

Tiirkan 17 45 - 62
CEREN

Kurumsal Kapasite

Okulumuz idari personel ve 6gretmen kadrosu teknolojiyi tist diizey
kullanabilen kisilerden olusmaktadir. Yazismalar elektronik ortamda yapilmaktadir.

Okul web sayfas1 da gtincel olarak kullanilmaktadir.
Okul Kurum Teknolojik Altyapisi

Tablo15 :Goksun Atatiirk {lkokulu Teknik Altyapi durumu

Aracg Gerecler | 2022 2023 2024 Ihtiyag
Bilgisayar 5 5 5

Yazici 1 1 1

Fotokopi 2 3 4

Makinasi ve

Tarayict

Akalli tahta 12 12 9

Projeksiyon 1 1 1

T.V. 1 1 1

Internet 1 1 1
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baglantisi

Fen 0 0 0
Laboratuari:

Bilgisayar 0 0 0
Laboratuari:

Fax 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf 0 0 0
Makinesi

Kamera 0 0 0
Okul Inter 1 1 1
sitesi

Okul/Kurum Fiziki Altyapisi

Tabko16: Goksun Atatiirk Ilkokulu fiziki Altyapr durumu

Fizik Mekan | Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmenler | * 1
Odasi

Ekipman

Odas1

Kittphane *

Rehberlik *

Servisi

Resim Odasi *

Miizik *

Odasi

Cok Amacl *

Salon
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Bilgisayar

Laboratuar:

Spor Salonu

Oto Park

Spor

Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi

Laboratuari

Depo

Arsiv

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul /Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan
dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayl

siiflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim

saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif

basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma
odtilleri ya da lisanslar1 olan
ogrencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuz 6gretmenleri tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullarilarak erisim
saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.
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Okul disiplinini etkileyen
faktorler analizi

Okul idaresi ve olusturulan kurul
tarafindan uygulanmaktadar.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek
personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da ytiksek lisans
programlarmdan mezuniyet

durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime

katilma oranlar:

MEBBIS verileri kullamlarak erisim

saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek
binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (smuf sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan

uygulanmaktadir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Erkek

Kadin Toplam
0 2
2 9
0 1
0 0
0 1
2 6
0 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemelerine iligskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 Yazici Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, btitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldiigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 3000 3000
2022 20000 20000
2023 200000 200000
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler Tablo 8"de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béoliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarmn Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 14

Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Ozel Egitim 0 5 5

1.Smaflar 26 21 47

2.Smuflar 18 22 40

3.Smiflar 18 31 49

4.Siniflar 17 19 36

38



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii

disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinm gelirini arttiric1 [e Aile e Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) ¢ Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmas: | e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig hastaliklar,
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gereken kurul
ve
komisyonlar,
e Okul/kurum
cevresindeki

politik durum.

saglama
imkanlari,

o Issizlik
durumu,

o Mal-iiriin ve
hizmet satin
alma
imkanlari,

o Kullanilabilir
biitge

uygulamalari,
o Okul/kurumun

teknoloji

kullanim

Durumu

o Niifus artisi,
Gag,

o Niifusun yas
gruplarina gore
dagilimi,

e Hayat
beklentilerinde
ki degisimler
(Hizli para
kazanma hirsi,
liiks yasama
diiskiinliik,
kirsal alanda
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklari,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

teknolojik
araglar
Personelin ve
ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve
ogrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araglar,
Teknoloji
alanindaki
gelismeler
Teknolojinin
egitimde
kullanimi

e Dogal afetler

(deprem
kusaginda
bulunma,
Covid 19, kene
vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin

yiiksek olmast
Akademik basar1

Stirekli devamsiz 6grencimizin olmamasi ve 6grencilerin okula

devaminda 6zen gostermeleri
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Calisanlar

Veliler

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin Teknoloji kullaniminda istekli ve daha donanimli
olmalar1

Ogrencilerde egitime engelleyici siddet yonelimlerinin olmamast

Kurum kiiltiiriintin oturmus olmasi

Okul yoneticilerinin Misyon ve Vizyon sahibi olmalari, gelecege
yonelik planlamalarla okulu daha iyi sevilere getirmek istemeleri
Yonetici-ogretmen-o6grenci ve veli yerel yonetim ve c¢alisan
iliskisinin olumlu olmasi

Yenilige agik ekip calismasima 6nem veren geng ve dinamik egitim
kadrosunun olmasi

Ogretmenler arast iyi iligkilerin ve koordinasyonun olmasi, egitim
kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve gti¢lii olmasi

Demokratik seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi
Yonetim, ogretmen, Ogrenci, veli, yerel yonetim ve calisan

iliskisinin olumlu olmasi

Aileler Ekonomik yonden daha iyi olmasi

Okul sosyal Kiiltiirel faaliyetlere velilerin katilim oraninin ytiksek
olmasi

Smiflar Akilli tahta olmasi

Fatih Projesiyle beraber gticlii internet aginin olmasi
Okul aile birligi gelirleri

Hayirsever destekleri

Bakanlik Biitcesi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen d6grenci sayisi yeterli dtizeydedir.
Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist yeterli diizeydedir.

Okul binasinda yeterli diizeyde derslik vardir.
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri
Yabanc dil yeterliligi
Veliler Egitim stirecine miidahale
Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
Bina ve Yerleske Farkl1 bir okulda misafir olarak egitime devam etmemiz
Okul bahgesinin ¢ok dar olmasi
Okul binasmin carsi ortasinda olmasi ve bu durumun o6zellikle
tasima servislerinin giris ¢ikislarinda olumsuz durumlara sebep
olmasi
Okulun trafige acgik yollarmin olmasi.
Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Siniflarda teknolojik arag-gereg yetersizligi

Fen bilimleri materyallerinin eksikligi

Biitce
Calisanlar Destek Personel sayisiin azli1
Yonetim Stirecleri [nsan kaynaklar1 yénetim politikalariin daha da gelistirilmesi
[zleme ve degerlendirme yeterliliginin artirilmasi
[letisim Stirecleri [letisim stireclerinin daha aktif ve etkili hale getirilmesi
Firsatlar
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Koklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik {lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
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Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temalr diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmigstir.

Ogretmen Hizmet i¢i egitimde
istenilen seviye ulasilamamistir

Ogrenci Sosyal Kiiltiirel
calismalarda eksiklikleri tesbit

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi
Hizmet i¢i egitimlere agirlik
verilmesi

Ogrenci Sosyal Kiiltiirel
calismalarda gerekli hasasiyetin
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edilmistir

Dersliklerde Okuldaki teknolojik
donanmimin eksikliklerin tesbit
edilmesi

gosterilmesi

Dersliklerde Okuldaki teknolojik
donanimin en etkili sekilde
kullanimi konusunda gerekli
calismalarin yapilmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul paydaslarinda yeterli Okul paydaslarinda yeterli
diizeye ulasilamamistir diizeye ulasilmasi i¢in
¢alismalarin yapilmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



3. GELECEGE BAKIS
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

3.2. VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisii olmak. Teknolojik
olarak donanimli, calisanlar:t mutlu, her alanda basarili 6grenciler yetistiren bir okul
olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
)
)

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.
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TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.1.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer
erilecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

A2. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S10kul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alar ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktur.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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S1 Egitim ortamlar: is saglhig ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galismalar
apilacaktir.

5S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, c1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A.4 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H.4.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslhig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadur.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A.5 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir

H.5.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligt
kazandirilacakt
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S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir boltimti okumaya ayrilacak ve okul
miudurlugiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

A6 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.6.1 Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

51



20

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamlacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1il1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi
apilacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Planm Faaliiet / Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 150000 170000 190000 210000 220000 940000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 3000 3500 4000 4500 5000
TOPLAM 152000 173000 193500 214000 224500 945000

MALIYET TABLOSU

35000 36000 37000 38000 39000
35000 36000 37000 38000 39000

35000 36000 37000 38000 39000
35000 36000 37000 38000 39000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.

57



	Müdür Sunuşu
	Latif KULA
	Okul Müdürü

	İÇİNDEKİLER
	Okul Künyesi
	BÖLÜM I
	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	BÖLÜM II
	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
	2.7.1 Teşkilat Yapısı
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	BÖLÜM III
	3. GELECEĞE BAKIŞ
	MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	3.1. MİSYON
	3.2. VİZYON
	3.3. TEMEL DEĞERLERİMİZ
	AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLER
	TEMA I: KURUMSAL KAPASİTE
	TEMA II: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM ve KATILIM
	TEMA III: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	IV. BÖLÜM
	MALİYETLENDİRME
	V. BÖLÜM
	İZLEME VE DEĞERLENDİRME

